
 

 รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
                              ส านักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์ 
 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 

 GEN 1302  วิธีวิทยาการถ่ายทอดความรู้ 
   (Knowledge Transfer Methodology) 
 
2. จ านวนหน่วยกิต 
 3 หน่วยกิต (3-0-6) 
 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
  4.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

  คณะกรรมการพัฒนารายวิชา 
  4.2  อาจารย์ผู้สอน 

  อาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ และได้รับการอบรมด้านการสอนแล้ว  

 
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
 ภาคการศึกษาที่ 1 หรือ 2 / ชั้นปีที่ 1 หรือ 2 
 

 

มคอ.3 



 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 
 -  
 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน 
 -  
 
8. สถานที่เรียน   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
 25 มกราคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ความหมาย ความส าคัญ แนวคิดและความมุ่งหมาย
ของการถ่ายทอดความรู้ มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ของตนเอง ประกอบ
กับความรู้พ้ืนฐานที่ตนเองมีอยู่แล้วผ่านการใช้ทักษะในศตวรรษที่ 21 อย่างเหมาะสมเพ่ือน ามาประมวล
สร้างรูปแบบของการถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นล าดับขั้นตอนสอดคล้องกับยุคสมัย มีทั้งศาสตร์และศิลป์ซึ่ง
สามารถท าให้ผู้รับสารเกิดความเข้าใจในทิศทางเดียวกันอย่างถูกต้อง ทั้งยังมีทักษะและความช านาญใน
การน าเสนอผ่านสื่อต่างๆ ตลอดจนการเป็นวิทยากร ที่สามารถน าความรู้ในศาสตร์ของตนถ่ายทอดแก่
ผู้อื่นได ้
 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

  2.1 เพ่ือปรับปรุงเนื้อหาที่มุ่งเน้นในเรื่องกระบวนการถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นขั้นตอน มีระเบียบ
แบบแผน 
  2.2 จัดท าค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับลักษณะของรายวิชาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หมวดที ่3 ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1. ค าอธิบายรายวิชา  
 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับวิธีวิทยาการถ่ายทอดความรู้ รูปแบบและเทคนิคที่ทันสมัย  
ในการถ่ายทอดความรู้ในศตวรรษที่ 21 การจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ ศิลปะการสร้างแรงจูงใจ 
ในการเรียนรู้ การบูรณาการองค์ความรู้สู่การถ่ายทอดอย่างเหมาะสมต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

45 ชั่วโมง 
ต่อภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ
ต้องการของผู้เรียนเป็น
รายบุคคลหรือรายกลุ่ม
ผ่านช่องทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
เพ่ือทบทวนความรู้

ความเข้าใจให้มีความ
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

- 90 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาโดยศึกษา

ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้
และสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศต่างๆ 

 
3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
  3 ชั่วโมงชั่วโมง/สัปดาห์  โดยจัดเวลาให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา เฉพาะรายที่ต้องการ และหรือ 
ติดต่อผ่านเครือข่ายออนไลน์ 

 
 



 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

□ ความรับผิดชอบหลัก       □ ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2 .
ความรู้ 

3 . ทักษะ
ทางปัญญา 

4 . ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5 . ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 1 2 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 
GEN 1302 วิธีวิทยาการถ่ายทอดความรู้ □ □ □ □ □ □  □ □ □ □  □   □  □  



 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1  คุณธรรม จริยธรรม 
   1.1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เช่น กัลยาณมิตรธรรม 7 สังคหวัตถุ 4 อิทธิบาท 4 
  1.1.2  ปฏิบัติงานอย่างมีจรรยาบรรณ หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  1.2 วิธีการสอน 
   1.2.1 การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ (Interactive Action Learning) 
  1.2.2 การใช้กรณีศึกษา (Case Study) 
  1.2.3 การเข้าร่วมกิจกรรมเสริม  
  1.3 วิธีการประเมินผล 
   การสังเกตพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียน การส่งงาน และการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 
2. ความรู้ 
 2.1 ความรู้ 

 2.1.1 หลักการแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับวิธีวิทยาการถ่ายทอดความรู้   
  2.1.2 รูปแบบและเทคนิคที่ทันสมัยในการถ่ายทอดความรู้  

 2.2 วิธีการสอน 
  2.2.1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้และการเรียนรู้แบบสืบสอบ (Inquiry Method)  

 2.2.2 การเรียนรู้ร่วมมือ (Collaborative Learning) เพ่ือประยุกต์และประเมินค่าองค์ความรู้ใน
สถานการณ์โลกแห่งความเป็นจริง  
 2.2.3 วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม ได้แก่ การท ากิจกรรมตามใบงานการร่วมกันอภิปราย 
และการสรุปผลงานของกลุ่ม 

  2.2.4 วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  โดยให้ผู้เรียนศึกษา วิเคราะห์จากกรณีตัวอย่าง และ
อภิปรายสรุปผลเพื่อน าไปสู่การแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง 
 2.2.5 วิธีสอบแบบโครงการ โดยให้ผู้เรียนเขียนชิ้นงานและโครงการตามใบงานที่ก าหนดพร้อม
น าเสนอ ผลงาน และรวบรวมเป็นแฟ้มสะสมงาน 
 2.2.6 วิธีสอนโดยใช้โสตทัศนูปกรณ์  และสื่ออิเล็กทรอนิค เช่น วีดิทัศน์ อินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์  
ทีวี  LCD  IT 

 



 

  2.3 วิธีการประเมินผล 
  2.3.1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้วยแบบทดสอบ แบบสอบถาม ชิ้นงาน 
   2.3.2 วัดและประเมินจากการเรียนรู้ร่วมมือ 
3. ทักษะทางปัญญา 
 3.1 ทักษะทางปัญญา 

  3.1.1 สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและประเมินข้อมูลสารสนเทศ และแนวคิดจาก
แหล่ง ข้อมูลที่หลากหลาย 
  3.1.2 สามารถคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออก และน าไปสู่
การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 
 3.1.3 ความสามารถในการบูรณาการ สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้อย่าง
เหมาะสมตามสถานการณ์ปัจจุบัน 
3.2 วิธีการสอน 

การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการ วิชาชีพ และทางสังคม (Problem-
based Learning) 

 3.3 วิธีการประเมินผล 
วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการ วิชาชีพ 

และทางสังคม 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   4.1.1 มีความไวในการรับความรู้สึกของผู้รับสารด้วยความเข้าใจและความรู้สึกเชิงบวก  

มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม 
  4.1.2 มีความเอาใจใส่ มีส่วนช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาความสัมพันธ์ในกลุ่มและระหว่าง

กลุ่มผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ 
 4.1.3 มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้รับสาร เป็นผู้น าและผู้ตามที่มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม  

4.2 วิธีการสอน 
4.2.1 การเรียนแบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ (Participative Learning Through Action) 
4.2.2 การเป็นผู้น าแบบมีส่วนร่วม (Shared Leadership) ในการน าเสนองานวิชาการ 
4.2.3 การคิดให้ความเห็นและการรับฟังความเห็นแบบสะท้อนกลับ (Reflective Thinking) 



 

 4.3 วิธีการประเมินผล 
  4.3.1 วัดและประเมินจากผลการเรียนแบบร่วมมือ 
   4.3.2 วัดและประเมินจากผลการศึกษาค้นคว้า/แก้โจทย์ 
   4.3.3 วัดและประเมินจากผลน าเสนอผลงานกลุ่ม และการเป็นผู้น าในการอภิปรายซักถาม 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5.1.1 มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมายและเลือก  

ใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียว กับวิชาที่สอนและงานที่รับผิดชอบโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี 
  5.1.2 มีความสามารถในการสื่อสารกับผู้รับสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน  
และการน าเสนอด้วยรูปแบบ ที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้รับสาร  

  5.2 วิธีการสอน 
5.2.1 การติดตามวิเคราะห์ และน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการ ศึกษาจากข่าว สื่อต่าง ๆ 
5.2.2 การสืบค้นและน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 5.3 วิธีการประเมินผล 
   5.3.1 วัดและประเมินจากผลการติดตามวิเคราะห์ และน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านต่าง ๆ 

 5.3.2 วัดและประเมินจากผลการสืบค้นและน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

 



 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ / รายละเอียด 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน / สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

1 ปฐมนิเทศ ขอบเขตการเรียนรู้  เนื้อหา
รายวิชา วิธีเรียน การวัดและการประเมินผล 

3 1. ชี้แจงแนวการเรียนการ
สอน  ศึ กษาค า อธิ บ า ย
รายวิชา แนะน าเอกสาร 
ต า ร า  แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล
ส า ร สน เทศที่ เ กี่ ย ว กั บ
ปรัชญาการศึกษาและการ
พัฒนาหลักสูตร 
2. แนะน าการวัดและการ
ประเมินผลของรายวิชา 
เน้นการประเมินผลตาม
สภาพจริง 
3. แบ่งกลุ่มผู้เรียนศึกษา
สื บ ค้ น ค ว า ม รู้ ค ว า ม รู้
พ้ืนฐานเกี่ยวกับการศึกษา 
โดยก าหนดกิจกรรมไว้ใน
ใบงาน เพ่ือเตรียมน าเสนอ
ในสัปดาห์ถัดไป 
สื่อที่ใช้  
1. PowerPoint น าเสนอ
งาน 
2 .  เ อ ก ส า ร  ต า ร า 
แหล่งข้อมูลสารสนเทศที่
เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา
และการพัฒนาหลักสูตร 

อาจารย์
ผู้สอน
ประจ า 

ตอนเรียน 



 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ / รายละเอียด 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน / สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

3. Line 
4. ใบงาน 

2-3  1. ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับการถ่ายทอด
ความรู้ 
 - การจัดการความรู้ และแนวคิดในการ
ถ่ายทอดความรู้ของปราชญ์สมัยโบราณ
จนถึงปัจจุบัน 
 -  แนวคิดทฤษฎี  และหลักการต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการถ่ายทอดความรู้ 

6 1. เช็ครายชื่อเข้าชั้นเรียน
ด้วยวิธีการ Plickers 
2. อธิบาย 
3. อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น 
4 .  แบ่ ง กลุ่ ม เ พ่ื อ เ ลื อ ก
แนวคิดหรือวิธีการของนัก
ป รั ช ญ า แ ต่ ล ะ ค น เ พ่ื อ
น าเสนอแสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนกัน 
สื่อที่ใช้  
1. PowerPoint น าเสนอ
งาน 
2. ใบงาน 
3. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
4 .  เ อ ก ส า ร  ต า ร า 
แหล่งข้อมูลสารสนเทศที่
เกี่ยวข้อง 
5. แบบฝึกหัด 

อาจารย์
ผู้สอน
ประจ า 

ตอนเรียน 

4-5 2. รูปแบบและเทคนิคท่ีทันสมัยในการ
ถ่ายทอดความรู้ 
2.1 กระบวนการสืบค้นสารสนเทศ   
2.2  ทักษะกระบวนการในศตวรรษที่  21  
ที่เก่ียวข้องกับการถ่ายทอดความรู้  

6 1. ผู้สอนสาธิตวิธีการใช้
เ ครื่ อ งมื อสื บค้ น ข้ อมู ล
สารสนเทศ เมื่อนักศึกษามี
ความต้องการสารสนเทศ
ในสถานกา ร ณ์ ต่ า ง  ๆ  

อาจารย์
ผู้สอน
ประจ า 

ตอนเรียน 



 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ / รายละเอียด 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน / สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

2.3 การใช้เครื่องมือในการถ่ายทอดองค์
ความรู้แบบออฟไลน์และออนไลน์  
 

และให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติ
ตาม  
2 .  ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ปฏิบัติการประเมินข้อมูล
สารสนเทศที่สืบค้นได ้ 
3. ผู้สอนบรรยายเนื้อหา
ทั กษะกระบวนการ ใน
ศตวรรษที่ 21 ที่เกี่ยวข้อง
กับการถ่ายทอดความรู้  
และให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม
จ าลองสถาณการณ์วิธีการ
สอนแบบต่าง ๆ  
4. ใช้กระบวนการกลุ่มใน
ก า ร ท า ง า น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย โดยให้ผู้เรียน
ไปศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับ
รูปแบบที่เหมาะสมในการ
ถ่ายทอดความรู้ 
5 .  ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ปฏิบัติการใช้เครื่องมือใน
การถ่ายทอดองค์ความรู้
แบบออฟไลน์และออนไลน์  
6. ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ กับ เกี่ ยวกับข้อดี
ข้อเสียของรูปแบบการ
ถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ 



 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ / รายละเอียด 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน / สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

7. ผู้สอนซักถามนักศึกษา
เพ่ือทดสอบความเข้าใจ
โดยใช้ค าถามท้ายบท และ
ค าถามอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
8. ผู้สอนประเมินความรู้
ความเข้าใจของบทเรียน 
สื่อที่ใช้  
1. PowerPoint น าเสนอ
งาน 
2. ใบกิจกรรม 
3. สื่อ ข่าวสารด้านต่าง ๆ 
4.  Application แ ล ะ
โปรแกรม ที่เก่ียวข้อง 
5. แบบฝึกหัด 

6-7 3. ศิลปะในการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
 - แนวคิดของการสร้างแรงจูงใจในแบบ 
ต่าง ๆ 
  - นักพูดหรือนักวิชาการที่มีความสามารถ
ในการจูงใจที่ดี 
  - เปรียบเทียบวิธีการสร้างแรงจูงใจแบบ
ต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบของนักพูด การเล่า
ความ ยูทูปเบอร์ และผู้ค้าทางออนไลน์ 

6 1. อธิบาย 
2. กรณีศึกษา 
3. อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น 
4. มอบหมายงานให้ผู้เรียน
ไปศึกษาบุคคลส าคัญทั้งใน
สั ง ค ม จ ริ ง  แ ล ะสั ง ค ม
ออนไลน์ แล้วเลือกบุคคล
ที่ น่ า ส น ใ จ น า ม า เ ป็ น
กรณีศึกษา เพ่ือน าเสนอ
จุดเด่น จุดด้อยของบุคคล
นั้นในการสร้างแรงจูงใจ 
 

อาจารย์
ผู้สอน
ประจ า 

ตอนเรียน 



 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ / รายละเอียด 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน / สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

สื่อที่ใช้  
1. PowerPoint น าเสนอ
งาน 
2. เอกสาร ต ารา
แหล่งข้อมูล สารสนเทศที่
เกี่ยวข้อง 
3. แบบฝึกหัด 
4. คลิปวีดีโอของนักพูดที่
น่าสนใจ 

8 สอบกลางภาค 2 
9-10 4. การจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ 

  - แนวคิดของการจัดสภาพ แวดล้อมเพ่ือ
การเรียนรู้    
  -การวิเคราะห์กลุ่มผู้รับสาร การวิเคราะห์
ขอบเขตของสิ่งที่จะน าเสนอถ่ายทอดแก่
ผู้รับสาร 
  - เทคนิคในการ Simplify แปลงข้อมูล
เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของผู้รับสาร  
  -  การสร้างแบบวัดผลเ พ่ือตรวจสอบ
ความรู้ความเข้าใจของผู้รับสาร 

6 1. การสร้างแรงจูงใจให้
ผู้ เ รี ยน โดยการใช้คลิป 
VDO และค าถามกระตุ้น
เพ่ือสร้างความสนใจ 
2. อธิบายและยกตัวอย่าง 
พร้อมอภิปรายถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่ดีในการ
จัดการเรียนรู้และถ่ายทอด
ความรู้ 
3 .  อธิบาย ยกตัวอย่ าง 
และอภิปรายร่วมกันใน
การวิ เ คราะห์ ผู้ รั บสาร  
การก าหนดขอบเขต และ
การแปลงข้อมูลให้มีความ
สอดคล้องกับตัวผู้รับสาร 

อาจารย์
ผู้สอน
ประจ า 

ตอนเรียน 



 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ / รายละเอียด 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน / สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

4.  อธิบาย ยกตัวอย่ าง 
รู ปแบบการวั ดผลการ
ถ่ายทอดความรู้ 
สื่อที่ใช้ 
1. คลิป VDO 
2. PowerPoint น าเสนอ
งาน 
3. เอกสาร ต ารา 
แหล่งข้อมูลสารสนเทศท่ี
เกี่ยวข้อง 

11-13 5. การออกแบบและสร้างสื่อและนวัตกรรม
เพ่ือใช้ในการถ่ายทอดความรู้  
  - หลักการสร้างสื่อและนวัตกรรมถ่ายทอด
ความรู้ 
  - สื่อดิจิทัล 
  - นวัตกรรมการถ่ายทอดความรู้แบบ
ผสมผสาน 

9 1. อธิบายและยกตัวอย่าง
เกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรม
ต่ า ง  ๆ  ที่ ถู ก ใ ช้ ใ น ก าร
ถ่ายทอดความรู้ในปัจจุบัน 
2. อภิปรายความแตกต่าง 
จุดเด่น จุดด้อยของสื่อและ
นวัตกรรมรูปแบบต่าง ๆ 
ในแง่ของการน ามาใช้ใน
การถ่ายทอดความรู้ 
3 .  อ ธิ บ า ย ห ลั ก ก า ร 
รูปแบบ และกระบวนการ
ส ร้ า ง สื่ อ ดิ จิ ทั ล  แ ล ะ
นวัตกรรมการถ่ายทอด
ความรู้แบบผสมผสาน 
4. ให้ผู้เรียนได้ลองสร้าง
สื่อดิจิทัลประกอบกับการ
ส ร้ า ง น วั ต ก ร ร ม ก า ร

อาจารย์
ผู้สอน
ประจ า 

ตอนเรียน 



 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ / รายละเอียด 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน / สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ แ บ บ
ผสมผสานส าหรั บการ
ถ่ ายทอดความรู้ โดยใช้
รูปแบบของสื่อที่ตนสนใจ 
โดยผู้สอนเป็นผู้ก าหนด
หัวข้อเรื่องหรือประเด็นที่
จะให้ถ่ายทอดความรู้ แล้ว
น าเสนอผลงานของตนใน
ห้องเรียน โดยมีการเปิด
โอกาสให้เกิดการอภิปราย
แลกเปลี่ยนกันระหว่าง
ผู้ เ รี ย น กั บ ผู้ เ รี ย นและ
ผู้เรียนกับผู้สอน 
สื่อที่ใช้  
1. PowerPoint น าเสนอ
งาน 
2. เอกสาร ต ารา 
แหล่งข้อมูลสารสนเทศ
ต่าง ๆ 
3. แบบฝึกหัด 
4. ตัวอย่างสื่อ 

14 การบูรณาการองค์ความรู้สู่การถ่ายทอด
ความรู้ 
  - เทคนิคในการเชื่อมโยงความรู้กับทักษะ
การจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล 

3 1. อธิบาย 
2. กรณีศึกษา 
3. อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น 
4. มอบหมายงานให้ผู้เรียน
แต่ละกลุ่มเลือกหัวข้อใน

อาจารย์
ผู้สอน
ประจ า 

ตอนเรียน 



 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ / รายละเอียด 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน / สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

- การบูรณาการความรู้ในศาสตร์ของผู้เรียน
เข้ากับการออกแบบสื่อ/นวัตกรรมการ
ถ่ายทอดความรู้ 

ศาสตร์ ของตนหรื อตน
ส น ใ จ  ( mini project)  
เ พ่ื อ อ อ ก แ บ บ 
ก ร ะ บ ว น ก า ร / สื่ อ /
นวัตกรรมในการถ่ายทอด
ความรู้ โดยผู้สอนจะเป็นผู้
คอยให้ค าแนะน า เพ่ือให้
ผู้เรียนได้ปรับแก้ให้มีความ
สมบูรณ์ สามารถน าไปใช้
ไ ด้ จ ริ ง  ส อด ค ล้ อ ง กั บ
สถานการณ์ปัจจุบัน โดย
ต้ อ ง มี ก า ร ก า ห น ด
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย  
และตอ้งน าไปใช้จริงได้ 
สื่อที่ใช้ 
1. PowerPoint น าเสนอ
งาน 
2. เอกสาร ต ารา 
แหล่งข้อมูลสารสนเทศท่ี
เกี่ยวข้อง 

15 ผู้ เ รี ย น น า ผ ล ง า น ข อ ง ต น ไ ป ใ ช้ กั บ
กลุ่มเป้าหมาย 

3 ผู้ เ รี ย น ล ง พ้ื น ที่ จ ริ ง  
เพ่ือน าเอากระบวนการ/
สื่อ/นวัตกรรมที่สร้างขึ้น
เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้กับกลุ่ม เป้าหมาย และ
เก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลการ
ถ่ายทอดความรู้ 

อาจารย์
ผู้สอน
ประจ า 

ตอนเรียน 



 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ / รายละเอียด 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน / สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

สื่อที่ใช้ 
1. สื่อ/นวัตกรรมที่ผู้เรียน
สร้างข้ึน 
2. แบบวัดผลการถ่ายทอด
ความรู้ 

16 การน าเสนอผลการถ่ายทอดความรู้ 3 1. ผู้สอนให้ผู้เรียนน าเสนอ
ผลการถ่ายทอดความรู้โดย
เน้นที่ผลประเมินผู้รับสาร
(กลุ่มเป้าหมาย) ตลอดจน
จุดดี ข้อเสียของผลงานที่
ท า 
2 .  อ ภิ ป ร า ย ร่ ว ม กั น
เกี่ยวกับผลของการศึกษา
ของผู้เรียน 
สื่อที่ใช้ 
PowerPoint น าเสนอ 

อาจารย์
ผู้สอน
ประจ า 

ตอนเรียน 

17 สอบปลายภาค  ทดสอบหรือประเมินการ
เ รี ยนรู้ ของผู้ เ รี ย นที่ ไ ด้
เรียนรู้ตลอดภาคเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
- คะแนนเก็บระหว่างภาค ร้อยละ 70  
- คะแนนสอบปลายภาค ร้อยละ 30 

กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน 
สัปดาห์ 

ที่ประเมิน 
สัดส่วนของ 

การประเมินผล 
1 1.1: 1),2),3),4),5),6) 

4.1: 1),2),3),4) 
สังเกตพฤติกรรมการเข้า 
ชั้นเรียนและการมีส่วนร่วม 

1-15  
 

ร้อยละ 10  
 

2 1.1: 1),2),3),4),5),6) 
3.1: 2) 

4.1: 1),2),3),4) 
5.1: 1) 

กิจกรรมและงานที่มอบหมายใน
ชั้นเรียนที่เกี่ยวข้องกับวิชาเรียน 

1-15  
 

ร้อยละ 15  
 

3 1.1: 1),2),3),4),5),6) 
3.1: 2) 

4.1: 1),2),3),4) 
5.1: 1) 

งานกลุ่มการสัมภาษณ์: บทบาท 
หน้าที่และภาระงานของครู 

3-5  
 

ร้อยละ 15 

4 1.1: 1),2),3),4),5),6) 
3.1: 2) 

4.1: 1),2),3),4) 
5.1: 1) 

ง า น เ ดี่ ย ว ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ : 
คุณลักษณะของครูที่ด ี

6-7 ร้อยละ 15 

4 1.1: 1),2),3),4),5),6) 
3.1: 2) 

4.1: 1),2),3),4) 
5.1: 1) 

งานกลุ่ ม :  แนวทางการจัดท า
โครงการพัฒนาความเป็นครู 
เ พ่ื อสร้ า งความก้ า วหน้ าและ
พัฒนาวิชาชีพครู 

13 ร้อยละ 15 

5 2.1: 1),2),3),4)  สอบปลายภาค 16 ร้อยละ 30 
 
 
 
 
 



 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1.  ต ารา/เอกสารหลัก 
ต าราวิธีวิทยาการถ่ายทอดความรู้ 

 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

2.1 นวัตกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
2.2 สื่อดิจิทัล 

 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
  3.1 ต าราเกี่ยวกับการศึกษา สื่อดิจิทัล 
      3.2 ต าราเกี่ยวกับการวัดผลการศึกษา 
      3.3 ต าราเกี่ยวกับปรัชญาและปรัชญาการศึกษา 

 
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
- ให้นักศึกษาประเมินพัฒนาการของตนเองโดยเปรียบเทียบความรู้ทักษะในการประมวล/คิด
วิเคราะห์ก่อนและหลักการเรียนรายวิชานี้ 
- ให้นักศึกษาประเมิน/แสดงความเห็นผ่านการประเมินรายวิชา, การประเมินการสอนของ
อาจารย์ 
- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและนักศึกษา 
- การสะท้อนคิดของนักศึกษา 
 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
2.1 การประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ 
2.2 การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
2.3 การประเมินจากผลลัพธ์การเรียนรู้และการศึกษาค้นคว้าของนักศึกษา 
2.4 การประเมินจากผลงานของนักศึกษา 



 

 
3. การปรับปรุงการสอน 

จัดประชุมอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยนา
ผลการประเมินจากข้อ 1 และข้อ 2 มาปรับปรุงรายวิชา ร่วมกันกาหนดกลยุทธ์ วิธีการจัดการเรียนการ
สอนและการประเมิน ตลอดจนสรุปปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไขร่วมกัน 

 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

- การทวนสอบในระดับรายวิชา 
- จัดให้มีคณะกรรมการก ากับมาตรฐานการศึกษาภายในส าหรับประเมินความเหมาะสมใน

ข้อสอบและระดับคะแนน (เกรด) ในรายวิชา  
- ก าหนดให้มีการประเมินการสอนของผู้สอนโดยนักศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้

ของนักศึกษา 
 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
   - น าผลการทดสอบ ผลการปฏิบัติงาน และความคิดเห็นของนักศึกษาและผู้สอนมาประมวล  
เพ่ือหาประเด็นที่ควรได้รับการพิจารณาปรับปรุง  
  - ก าหนดแนวทางและวิธีการด าเนินการตามประเด็นที่ต้องปรับปรุง แก้ไข 
  - ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 

 


