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คำนำ 
 
 แผนกลย ุทธ ์สำน ักงานจ ัดการศ ึกษาท ั ่วไปและศ ิลปว ิทยาศาสตร ์ (พ.ศ .2565 ถึง  
พ.ศ.2570) ฉบับนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 ถึง พ.ศ. 2570) รวมทั้งสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในการจัดการศึกษา 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่กำหนดไว้ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
การจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป ทั ้งนี้  เพื ่อให้สอดคล้องกับปรัชญาและหลักการ 
ของการจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่มุ่งให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาได้อย่างแท้จริง  
 การจัดทำแผนกลยุทธ์ในครั ้งนี้  สำนักงานจัดการศึกษาทั ่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์ 
ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งคณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา และผู้มีส่วน
ได้เสียให้มีส่วนร่วมในการทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์  
และตัวชี ้ว ัดภายใต้เงื ่อนไขความท้าทายที ่สามารถประสบความสำเร็จในการขับเคลื ่อนกลยุทธ์  
ของสำนักงานจัดการศึกษาทั ่วไปและวิทยาศาสตร์ที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิ ทยาลัย   
ดังนั ้น แผนกลยุทธ์ฉบับนี ้จ ึงเปรียบเสมือนเข็มทิศที ่ช ี ้เป้าหมายที ่ชัดเจนสำหรับการขับเคลื ่อน  
การดำเนินงานของสำนักงานจัดการศึกษาทั ่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์ให้ปรากฏผลเป็นรูปธรรม  
และตอบสนองพันธกิจในการจัดการศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยได้อย่างสมบูรณ์ 
 
 
 
 

      (อาจารย์ ดร.สุรสิงห์   แสงโสด) 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  

 สำนักงานจัดการศึกษาทั ่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์บริหารงานภายใต้การกำกับดูแล 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  มีหน้าที ่ในการบริหารจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั ่วไป 
ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนวิชาการของมหาวิทยาลัยส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ในหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป รวมทั ้งส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการรายวิชาศึกษาทั ่วไปกับคณะ 
และสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ   

แผนกลยุทธ์สำนักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 - 2570) 
จัดทำขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 - 2570) 
ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ที่สำคัญประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
เป้าประสงค์ นักศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
กลยุทธ์ 

1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา
ของรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2. สร ้างรายว ิชาบ ูรณาการในว ิชาศ ึกษาท ั ่ ว ไปเพ ื ่ อสร ้างบ ัณฑ ิตให ้สอดคล ้อง  
กับความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน 

3. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไปให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียน  
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สร้างรายวิชารองรับการขยายโอกาสการจัดการศึกษาท่ัวไปยังกลุ่มเป้าหมายที่เพ่ิมข้ึน 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Online ที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารงานของสำนักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์ 
เป้าประสงค์ เพ่ือให้สำนักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์เป็นหน่วยงานสนับสนุน

ระบบบริหารงานด้านการศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยให้ได้คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษาท่ัวไป 
2. ประสานและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการศึกษาท่ัวไปในเชิงรุก 
3. จัดทำระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาทั ่วไปเพื ่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ที่มีประสิทธิภาพ 
4. วางกรอบการบริหารจัดการดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการศึกษาทั่วไป ให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนามหาวิทยาลัยมุ่งสู่มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ด้านการศึกษาท่ัวไป 
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ส่วนที่ 1 
 

บทนำ 
 

ข้อมูลเบื้องต้นสำนักงาน 
 สำนักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์ ได้จัดตั้งขึ ้น เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2558 ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ว่าด้วย สำนักงานจัดการศึกษาทั่วไปและ
ศิลปวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2557 โดยมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง อาจารย์กรเพชร  เพชรรุ่ง เป็นผู้อำนวยการ
สำนักงานจัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร์คนแรก 
 ต่อมา วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง อาจารย์สุรสิงห์   แสงโสด  
เป ็นรักษาราชการแทนผ ู ้อำนวยการสำน ักงานจ ัดการศ ึกษาท ั ่ ว ไปและศ ิลปว ิทยาศาสตร์   
และต่อมาได้มีคำสั ่งแต่งตั้งเป็น ผู ้อำนวยการสำนักงานจัดการศึกษาทั ่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์   
ตั้งแต่ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2560 เป็นต้นมา จนถึงปัจจุบัน 
 สำนักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์ มีการบริหารงานภายใต้การกำกับดูแล
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีอำนาจและหน้าที่ในการบริหารจัดการในการจัดการเรียนการสอน
วิชาศึกษาทั ่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนวิชาการของมหาวิทยาลัย  
ส ่งเสร ิม พ ัฒนาค ุณภาพและมาตรฐานการศ ึกษาว ิชาศ ึกษาท ั ่ ว ไปและศ ิลปว ิทยาศาสตร์    
ส่งเสร ิมความร ่วมมือทางว ิชาการในว ิชาศึกษาทั ่วไปและศิลปว ิทยาศาสตร ์ก ับคณะรวมทั้ ง
สถาบันอุดมศึกษาทั ้งในประเทศและต่างประเทศ รวมไปถึงส่งเสริมงานวิชาการและผลงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้องกับวิชาศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร์  ประกาศไว้ ณ วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2557  
 

วิสัยทัศน ์ 
เสริมสร้างบัณฑิตให้เป็นคนดีดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างฉลาดและเป็นสุข 

 

พันธกิจ  
1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
2. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอนและบุคลากรให้มีสมรรถนะตามสายงานอย่างต่อเนื่อง 
3. พัฒนาสำนักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปะวิทยาศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม

หลักธรรมาภิบาล 



  
แผนกลยุทธ์สำนักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์ ระยะ 6 ป ี(พ.ศ. 2565 – 2570) 2 

 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานให้บรรลุภารกิจ 
5. ส่งเสริมพัฒนางานวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 
วัตถุประสงค์  

1. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
2. อาจารย์ผู ้สอนและบุคลากรมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและมีสมรรถนะ  

ตามสายงาน 
3. สำนักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์มีระบบบริหารจัดการเป็นไปตาม 

หลักธรรมาภิบาล 
4. ระบบสารสนเทศของสำนักงานศึกษาทั ่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์สามารถใช้บริหาร 

จัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปบรรลุตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. งานวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปมีคุณภาพ 

 

โครงสร้างสำนักงาน 
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โครงสร้างบุคลากร 
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ส่วนที่ 2 
 

กรอบในการจัดทำแผนกลยุทธ์ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 – 2570)  
 

การประเมินตนเอง 
  สำนักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์ ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายใน โดยใช ้ เคร ื ่องม ือ SWOT Analysis เป ็นเคร ื ่องม ือในการว ิ เคราะห ์ในการดำเน ินงาน 
ด้านการจัดการศึกษาทั่วไป เพื่อจักได้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน ภาวะคุกคาม และโอกาสในการพัฒนา
ขององค์กร และสามารถนำมาปรับปรุงและแก้ไขได้อย่างถูกต้อง 
 

SWOT Analysis 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ผู ้บริหาร มีความรู ้ความสามารถ มีความ

เข้าใจในหมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป รวมไปถึง
ระบบการจัดการศึกษาทั่วไปเป็นอย่างดี 

2. บ ุ คล ากรของสำน ั ก ง านฯ  ม ี ค ว ามรู้  
ความเข้าใจ ในระบบการจัดการศึกษา 

3. บุคลากรของหน่วยงานฯ มีการทำงานร่วมกัน
อย่างเข้มแข็ง (Team work) และมีจิตบริการ 

4. สำนักงานฯ มีระบบสารสนเทศซึ่งจะช่วยให้
การทำงานมีความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น 

สำนักงานฯ ยังขาดอัตรากำลังบุคลากร ในการ
ผลักดันพันธกิจให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. สำนักงานฯ มีเครือข่ายระหว่างภูมิภาค  

และเข้าร ่วมกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้  
อย่างต่อเนื่อง 

2. สำน ั กงานฯ  เข ้ าศ ึ กษาด ู ง านร ะบบ 
การบร ิหารจ ัดการรายว ิชาศึกษาทั ่วไป  
จากมหาวิทยาลัยชั้นนำของแต่ละภูมิภาค 

3. มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนการจัด
การศึกษารูปแบบ Online อย่างเต็มที ่

กิจกรรมของเครือข่ายในภูมิภาคเดียวกันมีน้อย 
จึงยังไม่เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 2 
 

กรอบในการจัดทำแผนกลยุทธ์ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 – 2570)  
 

การประเมินตนเอง 
  สำนักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์ ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายใน โดยใช ้ เคร ื ่องม ือ SWOT Analysis เป ็นเคร ื ่องม ือในการว ิ เคราะห ์ในการดำเน ินงาน 
ด้านการจัดการศึกษาทั่วไป เพื่อจักได้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน ภาวะคุกคาม และโอกาสในการพัฒนา
ขององค์กร และสามารถนำมาปรับปรุงและแก้ไขได้อย่างถูกต้อง 
 

SWOT Analysis 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ผู ้บริหาร มีความรู ้ความสามารถ มีความ

เข้าใจในหมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป รวมไปถึง
ระบบการจัดการศึกษาทั่วไปเป็นอย่างดี 

2. บ ุ คล ากรของสำน ั ก ง านฯ  ม ี ค ว ามรู้  
ความเข้าใจ ในระบบการจัดการศึกษา 

3. บุคลากรของหน่วยงานฯ มีการทำงานร่วมกัน
อย่างเข้มแข็ง (Team work) และมีจิตบริการ 

4. สำนักงานฯ มีระบบสารสนเทศซึ่งจะช่วยให้
การทำงานมีความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น 

1. สำนักงานฯ ยังขาดอัตรากำลังบุคลากร 
ในการผลักดันพันธกิจให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่กำหนด 

2. อาจารย์ผู้สอนยังขาดประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบ Online  

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. สำนักงานฯ มีเครือข่ายระหว่างภูมิภาค  

และเข้าร ่วมกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้  
อย่างต่อเนื่อง 

2. สำน ั กงานฯ  เข ้ าศ ึ กษาด ู ง านร ะบบ 
การบร ิหารจ ัดการรายว ิชาศึกษาทั ่วไป  
จากมหาวิทยาลัยชั้นนำของแต่ละภูมิภาค 

3. มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนการจัด
การศึกษารูปแบบ Online อย่างเต็มที ่

1. กิจกรรมของเครือข่ายในภูมิภาคเดียวกัน 
มีน้อยจึงยังไม่เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 
ทำให้ต ้องปร ับเปลี ่ยนร ูปแบบการสอน 
เป็น Online 
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ส่วนที่ 3 
 

ความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ยุทธศาสตร์ 
สำนักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์ 

1. ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

3. สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 

4. พัฒนาระบบการบริหารของมหาวิทยาลัย 2. พัฒนาระบบการบริหารงานของสำนักงาน 
จัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
     เป้าประสงค์ : นักศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 กลยุทธ์  

1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปให้สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษาของรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2. สร้างรายวิชาบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปเพื่อสร้างบัณฑิตให้สอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน 

3. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู ้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไปให้มีสมรรถนะในการจัด 
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สร้างรายวิชาที่รองรับการขยายโอกาสการจัดการศึกษาทั่วไปยังกลุ่มเป้าหมาย  
ที่เพ่ิมข้ึน  

5. ส่งเสร ิมและพัฒนาระบบการจ ัดการเร ียนการสอนรูปแบบ Online ที ่มี
ประสิทธิภาพ 
โครงการ / กิจกรรม 

1. โครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (FTES) 

1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดทำสื่อ และการจัดซื้อวัสดุการศึกษาที่ใช้ในการเรียน  
การสอน 

1.2 ค่าวัสดุและค่าใช้สอยในการจัดทำข้อสอบกลางภาค ปลายภาค 
1.3 การพัฒนารายวิชาศึกษาท่ัวไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการบริหารรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
2.1 การประชุมเช ิงปฏิบัต ิการคณะกรรมการบริหารรายวิชาศึกษาทั ่วไป  

(ภาคเรียนที่ 1) 
2.2 ประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการคณะกรรมการบร ิหารรายว ิชาศ ึกษาท ั ่ วไป  

(ภาคเรียนที่ 2) 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 2 : พัฒนาระบบการบริหารงานของสำนักงานจัดการศึกษาทั ่วไปและศิลป
วิทยาศาสตร์ 
     เป้าประสงค์ : เพื่อให้สำนักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์เป็นหน่วยงาน
สนับสนุนระบบบริหารงานด้านการศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
 กลยุทธ์  

1. พัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษาท่ัวไป 
2. ประสานและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการศึกษาท่ัวไปในเชิงรุก 
3. จัดทำระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาทั ่วไปเพื ่อสนับสนุนการจัดการเร ียน 

การสอน 
4. วางกรอบการบริหารจัดการดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการศึกษาทั ่วไป  

ให้มปีระสิทธิภาพ 
5. พัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อมุ่งสู่มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ด้านการศึกษาทั่วไป 

โครงการ / กิจกรรม 
โครงการการบริหารจัดการสำนักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปะวิทยาศาสตร์  

การบริหารจัดการสำนักงานจัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร์ 
- การบริหารจัดการสำนักงานจัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปะวิทยาศาสตร์ 
- การพัฒนาบุคลากรสำนักงานจัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปะวิทยาศาสตร์ 
- การทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดทำแผนปฏิบัติการ 
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ส่วนที่ 4 
 

แผนกลยุทธ์ระยะ 6 ปี ประจำปี พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2570 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) 
 

วิสัยทัศน์หน่วยงาน : เสริมสร้างบัณฑิตให้เป็นคนดีดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างฉลาดและเป็นสุข 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงแผนอุดมศึกษาระยะ 15 ปี  
(แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 – 2570)และ 

แผนกลยุทธ์สำนักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 – 2570) 
 



  
แผนกลยุทธ์สำนักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์ ระยะ 6 ป ี(พ.ศ. 2565 – 2570) 14 

 

 



  
แผนกลยุทธ์สำนักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์ ระยะ 6 ป ี(พ.ศ. 2565 – 2570) 15 

 

 

 



  
แผนกลยุทธ์สำนักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์ ระยะ 6 ป ี(พ.ศ. 2565 – 2570) 16 

 

 



  
แผนกลยุทธ์สำนักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์ ระยะ 6 ป ี(พ.ศ. 2565 – 2570) 17 

 

 



  
แผนกลยุทธ์สำนักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์ ระยะ 6 ป ี(พ.ศ. 2565 – 2570) 18 

 

ผู้จัดทำ 
 

 
ที่ปรึกษา 

รองศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา  พิชัย 
รองอธิการบดี 

อาจารย ์ดร.สุรสิงห์   แสงโสด 
ผู้อำนวยการ 

 
 
 

ผู้ให้ข้อมูล 
 นางกัญชลี   หมูฝั้น นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 นายทักษิณ   มูลพิงค์ นักวิชาการศึกษา 
 นายจีรณัทย์    พานิชกิจ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 นางสาวจิรฐา   สุระจินดา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 นางณัฐรดา   ปัญญา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  

 
ผู้เรียบเรียงและจัดทำ 

 นางกัญชลี   หมูฝั้น นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 
 
 

สำนักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์ 
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 5 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
โทรศัพท์ 0 – 5388 – 5393 และ 0 – 5388 – 5678 – 79   

โทรสาร 0 – 5388 – 5393 
Website : www.gened.cmru.ac.th/ge2019/  
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